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Rendement 2017

dufonds enros
(2016)

Distributeur

(contrat)

Altaprofits 2%

(Digital Vie) (2,30%)®
Axa 1,90 a 2,25%
(Excelium) (2 8 2,50%)
BNP Paribas 1,70a1,90%
(Multiplacements 2) (1,70 & 1,85%)
Crédit agricole 1,60%
(Floriane 2) (NC)
Fortuneo 2%
(Fortuneo Vie) (2,30%)®

La France

mutualiste 2’2021%36%
(Actépargne2) (2, )
Mes-placements.fr 29
(Mes-placements

Liberts) (2.01)@
Placement-direct.fr 1,92%
(Kapital Direct) (2,25%)7

1,80 a1,85%
(1,85 & 1,90%)

Société générale
{Ebeéne)

- its Weral S Anting nern = cpr glessiieme: w fonds sung
par le fonds. (3) Option permettant d’orienter les gains sur les UC vers le fonds euros ou un autre

d'lic
(frais de
gestion

400
(0,6%)

80

(0,96%)

61
(0,96%)

43
(0,96%)

200
(0,75%)

10
(0,77%)

426
(0,50%)

115
(0,96%)

22

(0,84%) (0,50% plafonné a 75 €)

i la baisse continue du

rendement de fonds en

euros, nil'alignement de

lafiscalité, pourles gains

engrangés a compter de

septembre 2017, sur la
flat tax 4 30%, n’ont donc décou-
ragé les détenteurs d'assurance
vie. Sur les dix premiers mois de
2018, ils ont en effet déposé sur
leurs contrats 21% de plus qu'en
2017, soit 117,8 milliards d’euros
supplémentaires. Ces épargnants
ont aussi décidé de se conformer
aux conseils des assureurs en di-
versifiant la mise. La part des
fondsrisqués, les unités de compte
(UC), au sein des contrats attei-
gnaitainsi 28% fin 2018. Plutét po-
sitif, méme si 'ACPR (Autorité de
contréle prudentiel et de résolu-
tion) vient de rappeler al'ordreles
compagnies qui pousseraient un
peutrop laventedetels fonds, plus
rentables pour elles, auprés des

Seuil mensuel d'activation Faliels d'application | Paliers d"application | Seuil d'activation

de Finvestissement
pregressif® (rais)

500 €
(gratuit)

40 €
(gratuit)

417 €
(gratuit)

500 €
(gratuit)

5% et 100 €
(28 €)

- 500 €
(gratuit)

50 €
(gratuit)

200 €
(0,5%)

1500 €

fonds

du «stop loss»
relatif @ (frais)

1% a partir de -5% 1% a partir de +5%

(gratuit)

70€
(gratuit)

Non proposé

-1%
(gratuit)

-5% et 100 €
(28 €)

de -4 3 -20%
(gratuit)

-5,-10,-15
ou —-20%
(0,5%)

Aucun
(0,5%)

Non proposé

s UC chaoisies. (Z) Option

Contrats dont le rendement devrait... ® . grimper en 2019 @ .. rester stable en 2010 @

de fa sécurisation des|de la dynamisation

gains® (frais)

(gratuit)

Paliers de 1%
a partir de +5%

des gains™ (frais)

25 €
(gratuit)

Non proposé

(0,8%)
Non proposé (g:la‘t:::ir:)
+1% .
(gratuit) Non proposé
+5% et 100 € 5% et 100 €
(28 €) (28 €)
4 30
Non proposé (gra t:i:t)
+5,+10, +15 100 €
ou +20% ;
(0,5%) (gratuit)
Aucun 100 €
(0,5%) (0,5%)
+5, +10, +15 ou Aucun
+20% (0,50% (0,50% plafonné
plafonné a 75 €) a75¢€)

permettant de déclencher une vente du fonds a partir
sécurisé. (4) Option permettant d'orienter les intéréts du fonds euros vers les UC

.. baisser en 2019
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..nts... Mais ces épargnants, en
o019 comme en 2020, devraient
S iout étre accaparés par la ré-
formedel'épargne retraite, prévue
sarlaloiPacte (plan d’action pour
Ja croissance et la transformation
" Jps entreprises). Harmonisation
dgspossibi]jtés desortie en capital

- des avantages fiscaux al'entrée,
pgrtabi]jté accrue... Le futur PER
(plan d'épargne retraite) devrait
entrainer de nombreux arbitrages
entre enveloppes. Et drainer, es-

¢re le gouvernement, 100 mil-
Emis d’euros de plus d’ici a 2022,

@ Assurance vie

Multisupport

Taux servien 2018:de 1 3
- 3,4%

Risque : de nul a élevé

Durée: au moins 1 an

Les épargnants commencentas'y
- habituer: le rendement servi par

 Lavs de Caital

‘Excellent contrat, alliant un large choix de fonds risqués a une
panoplie compléte d'options boursiéres, qui plus est entigrement
gratuites. Seul le stop loss absolu n’est pas disponible.

Des options gratuites, sauf pour celle de sécurisation des gains.
A noter : le contrat Amadeo, vendu par les réseaux de CGP, propose les
mémes options, mais facture 0,6% celle d'investissement progressif.

Offre peu attractive avec seulement deux options disponibles,
incompatibles entre elles. Pour I'investissement progressif, I'arbitrage
doit dépasser 5000 euros sur douze mois, et se limiter @ 10 UC.

Des options gratuites et ultraflexibles, avec des paliers d'arbitrage
fixés & seulement 1%, pour ce contrat accessible dés 5 000 euros
d’encours. Mais I'option de stop loss absolu n'est pas proposée.

- | Un seuil d'activation des options un peu élevé. A signaler: une option

supplémentaire, compatible avec les autres, permet de programmer

- des rachats partiels sur les UC (dés 100 euros par mois).

Astucieux: les paliers de I'option stop loss varient selon le risque de
I'UC. Plus il est élevé, plus le pourcentage de perte taléré est faible.
Dommage que la sécurisation des gains ne soit pas proposée.

Le plus large choix d'UC de notre panel, pour des frais modiques, sauf
dans le cas des options stop loss et de sécurisation des gains. Pour
accéder aux options, I'épargne doit toutefois dépasser 5 000 euros.

Dommage que ce contrat facture toutes les options. A noter: pour la
dynamisation des gains, le montant est porté & 300 euros minimum
en cas d’arbitrages vers plusieurs unités de compte.

Pas de stop loss mais un systéme d'alerte par SMS, qui s'active
lorsque la moins-value dépasse un seuil determiné a I'avance,
C'est donc & I'épargnant de déclencher ensuite I'arbitrage.

d'un seuil de perte fixé a I'avance, par rapport a la plul’s'l BaloT ST
(5) Pour Suravenir Rendement. (6) Actif général. (7) Pour Eurossima.

les fonds euros au titre de 2018
va s'afficher & nouveau en baisse.
«Il devrait atteindre 1,6% en
moyenne», prévoit Cyrille Char-
tier Kastler, fondateur du site
Goodvalueformoney.eu. Soit un
replide 0,2% parrapporta 2017. A
I'heure ot 'inflation approche
des 2%, ces fonds vous font donc
perdre de l'argent. Méme si l'on
peut penser que cette phase bais-
siere touche désormais a sa fin,
mieux vaudra diversifier la mise,
et orienter une part de I'épargne
vers les unités de compte. Le plus
simple restant de confierles clés a
un expert, dansle cadre d'une ges-
tion boursiére déléguée ou pilo-
tée, accessible a partir de quelques
centaines d'euros d'encours sur
les contrats en ligne. Mais il reste
possible de prendre directement
en main son contrat, en utilisant
les options de gestion proposées
par les meilleurs d'entre eux. «Ce

sont des sécurités efficaces, a
condition de bien choisir ses
fonds et de consacrer du temps au
pilotage de ses actifs», résume
Youmna Hamze, chargée du mar-
ché épargne d’AXA. Elles vous évi-
teront de commettre les erreurs de
débutant, comme celle de vider
d'un seul coup son fonds euros.
Ainsi, avec 'option «investisse-
ment progressif», vous étalerez
dans le temps ces arbitrages, vers
un ou plusieurs fonds. Comme le
montre notre tableau, ce lissage,
qu'il est préférable de planifier
mensuellement, est possible
dés 50 4 500 euros par transfert.
Autre bévue fréquente: ne jamais
prendre ses profits, en pensant
que les cours montent toujours
plus haut. Ce que vous éviterez en
actionnant I'option «sécurisation
des plus-values», qui écrétera
automatiquement vos gains bour-

siers vers le fonds euros. Mais s«

Youmna Hamze

Directrice adjointe

du marché épargne
et prévoyance d'Axa
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Dela3.5% «CERTAINS

de rendement (suite) PROPOSENT
L ogﬂor: la ;lalus utilefﬁrafege bgp— AUSSI] LA

pertes». Ell permet de venare e GESTION

oules fonds, & partir d’'un seuil de
moins-value déterminé 4 I'avance.
POUR ALLER
EN BOURSE.»

Attention: préférez, quand c’est
? proposé, le «stop loss relatif», qui
{ coupe vos positions en tenant
compte de la plus haute valeur at-
teinte par 'épargne, au «stop loss Er
absolu, déterminé & partir du prix v & Edouard Michot
| d’achat. C'est ainsi que pour un : Président
: fonds acheté 100 euros, qui aurait d'Assurancevie.com
| grimpé 4150 euros, un stop loss re-
! latif 4 - 20% vendra ce fonds dés
{ que le cours aura baissé 4 120 eu-
{ ros, contre un repli 4 80 euros avec
| le stop loss absolu. En complé-
| ment, nous avons analysé l'option
{ de dynamisation des intéréts per-
‘ cus sur le fonds euros, Moins effi-
| cace pour diversifier, elle est sou-
{ ventincompatible avec les autres,
§ Dernier parametre a surveiller,
{ qui influencera vos gains: le ni-
veau des frais. Illustration de cet
impact pour un versement régu-
lier de 200 euros par mois, opéré
! sur un fonds euros rapportant
| 1,6% net par an. Au bout de huit
| années, vous vous retrouverez
| avec 20486 euros d’épargne cu-
{ mulée dans le cas d’un contrat
' sans frais d'entrée. Contre 18,6%
de moins, soit 16666 euros, dans e..

 Fas |
onibles _ Warbtrage (ce|

de gestion) | s s UNES |y onstert ) | tion |
(Assurancevie.com) (0,96%) _ ﬁ IEP 1
Aviva Retraite ] - 41 0,5%
et 2 = ‘ -

Generali

Eres 163X Sl 0,60% 193 0.5% - Un Pem atypique, plus favorable aux rentiers
SwissLife ’ ¥ i 0% qu'aux pargnants. Le montant de la rente
. (Mes-placements. i) (1%) (1%) (5%) * Aeneliot @8 rovglord e 2,75% en 2017.
| o
: LinXea Perp SiiEEn 2,40% 104 0,5% Perp performant, mais qui limite & 70% la
i : nir 2 0% part consacrée au fonds en euros, lorsque
|l (Linxea.com)® (0,68%) (0,96%) (2%) ’ I'encours est supérieur & 250 000 euroqs.
| z o | 0, Le plus grand choix de fonds disponibles
| Titres@Perp Swissl 1,90% 3745 0% 2 Pius grand ch s :
| | wissLife ’ 3 0% incluant un Opci et 6 SCPI, Seul contrat
] (Altaprofits) (0,96%) {0,96%) (5%) ’ a proposer trois profils de gestion pilotée.

q (1) Net de frais de gestion, avant prélévements sociaux. (2) Pour un contrat de moins de 10 ans. (3) Prélevés sur les versements de rente viagére. (4) Perp également commercialisé
| par Mes-placement.fr (Mes-placements Perp), Placement-direct.fr (Perp Vie Plus) et Assurancevie.com (Puissance Avenir Perp). (5) S’y ajoutent 153 titres vifs et 86 ETF.

]

|
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Dela3.5%
de rendement (suite)

le cas d'un contrat ponctionnant
4% a chaque versement.
Fiscalité En cas de retrait, les
gains correspondant aux primes
versées avant le 27 septembre
2017 sont imposés, sur option,
& un taux de 35% dans les
quatre ans suivant I'ouverture

du contrat, abaissé a 15% entre
la quatrigme et la huitieme
année. Les gains correspondant
aux primes versées apres cette
date, méme sur d'anciens
contrats, sont soumis d’office

a un prélévement forfaitaire

au taux unique de 12,8% dans
les huit premiéres années

du contrat. Si le contrat a plus

de huit ans, les gains bénéficient
d’un abattement annuel de
4600 euros pour un célibataire
(9200 euros pour un couple).
Au-dela, ils sont imposés au taux
forfaitaire de 7,5% tant que le
détenteur n'a pas versé plus de
150000 euros, nets de rachat,
en assurance vie, tous contrats
confondus (le double pour

un couple). §'il franchit ce seuil,
I'impdt est prélevé d'office, a un
taux forfaitaire de 12,8%, surles
seuls gains issus de versements
effectués aprés le 27 septembre,
et pour la part dépassant ce seuil
de 150000 euros. Dans tous les
cas, il reste possible d'opter pour
une imposition au baréme de
I'IR. S'ajoutent a cette imposition

fiscalité. Pour les sommes
investies avant 70 ans, le capital
est transmis sans droits de
succession, dans la limite de
152 500 euros par bénéficiaire.
L'excédent estimposé a 20%
oua31,25% des 700000 euros.
Pour les cotisations aprés

70 ans, I'abattement atteint
30500 euros, tous bénéficiaires
confondus, et ne porte que

sur les primes versées. Les gains,
eux;sont exonéreés.

@ Fonds Euro-
croissance

Performance réalisée au
titre de 2017 :de +1,85% a
+4,52%

Risque: nul & terme

Durée: 8 ans minimum

Créés en 2014, les fonds Euro-
croissance se développent plus
que timidement: en 2017, on ne
comptait que 183000 contrats in-
vestis sur de tels supports, un
chiffre en hausse de 32% surun an,
pour un encours total de 2,2 mil-
liards d'euros. Soita peine... 0,13%
des encours de l'assurance vie! Il
faut dire que ces fonds ne garan-
tissent le capital placé, le plus sou-

. ventnetde frais de versement seu-

lement, qu'au bout de huit ans au
mieux, et parfois aprés quarante
ans. Certains fonds ne garantis-
sant que 80% de la mise. De quoi
refroidirles ardeurs... Et pourtant,
ils tiennent jusqu'ici leur pro-
messe d'octroyer, en contrepartie,
un surcroit de rendement par

| PASTUCE LEGALE

les 17,2% de cotisations
sociales, prélevées tous les ans
sur les intéréts du fonds euros

et au moment du retrait sur

les unités de compte. En cas de
sortie en rente, celle-ci est
imposée a I'IR sur une part de
son montant dépendant de I'dge
de déclenchement: 70% avant
50 ans, 50% entre 50 et 59 ans,
40% entre 60 et 69 ans, et 30%
au-dela. En cas de déces, c'est
I'age du souscripteur lors des
versements qui déterminera la

sorti

e /011 UM tEXEE RUrOPEEN QUi va faciliter

la tiche des épargnants souhaitant comparer les
assurances vie. Applicable depuis 2018, la directive
Priips impose aux assureurs de fournir, avant toute
souscription, une fiche descriptive de leur contrat (le
DIC) détaillant, pour chaque type de frais (d'entrée,
de sortie, de gestion, de surperformance, etc.), le mi-
nimum et le maximum qui pourront &tre ponctionnés,
Sera aussi indigué I'impact de ces différents coits sur
le rendement annuel, en fonction de la date de rachat
(1an, 4 ans, 8 ans...). Un bon moyen de vérifier que

r d’'une SCPI au bout d'un an n'est pas une bonne

affaire | Les DIC sont aussi fournis progressivement
pour chaque unité de compte et e fonds en euros.

rapport aux fonds euros, a la ga-
rantie totale et permanente. Selon
la FFA (Fédération francaise de
I'assurance), les Euro-croissance
ont affiché un gain moyen de
+3,4%en 2017, presdu double des
fonds euros. Quelques-uns ont fait
mieux, comme G Croissance de
Generali (+4,52%), Prepar-Avenir
de Prepar-Vie 4 la Bred (+3,84%)
ou 'Euro-croissance d'Axa Agipi
(+3,80%). Ceux distribués par
I'Afer et Predica ayant, eux, accusé
un net repli, avec respectivement
+2,82% et +1,85%. On peut toute-
fois craindre que la mauvaise an-
née subie par lesindices boursiers
en 2018 ne plombe l'an prochain
leurs performances, en partie ba-
sées surles marchésfinanciers. La
future loi Pacte va s'attacher a les
relancer, une nouvelle fois, en se
fixant comme objectif de multi-
plier leurs encours par dix d'icia
2020. C'est ainsi que les assureurs
pourront proposer un rendement
minimal dans le cas d'un engage-
ment au-dela de huit ans, en oc-
troyant par exemple une garantie
de 105% du capital pour quinze
ans. Autre mesure: alors que
jusqu'ici la performance dépen-
dait de la date de souscription et
dela durée choisie, et variait donc
d'un épargnant a un autre, les
compagnies devront mutualiser
ces rendements, de maniere a
communiquer un taux unique &
I'ensemble des souscripteurs.
Fiscalité Identique a celle

de I'assurance vie classique.

Le transfert du capital d’un
contrat traditionnel vers un Euro-
croissance est possible sans
perte d'antériorité fiscale, a
condition de rester chez le méme
assureur, et qu'au moins 10%

de I'encours du fonds euros

de I'ancien contrat soient
affectés a I'Euro-croissance.

® Perp et

contrats Madelin
Taux servi en 2018: de
1,20% a 2,40%
Risque: de nul a élevé
Durée : jusqu’a la retraite

Révolution en vue pour le Perp,
ouvert 4 tous les épargnants, et le
Madelin, dédié aux actifs nomn eee

16 CAPITAL ® PLACEMENTS 2019
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Dela3.5%

de rendement (suite)

salariés. Alors que ces contrats re-
traite se développaient lentement
(on comptait fin 2017 4% de Perp
en plus sur un an, pour un total de
2,5 millions, et 6% de Madelin sup-
plémentaires, 4 1,25 million), laloi
Pacte devraitleur faire subir un sa-
crélifting. Ils seront en effet réunis
deés 2020 sous une appellation
unique, le PER (plan d'épargne re-
traite). Leurs caractéristiques se-
ront harmonisées: il devrait étre
possible de sortir, une fois a la re-
traite, & 100% en capital. Jusqu'ici
ce n'était autorisé, et a hauteur de
20% maximum, que sur le Perp.
«Une majorité d’'épargnants
devraient choisir cette solution»,
pronostique Myléne Guers, res-
ponsable du marché épargne fi-
nanciére de Quintesens. Autre
harmonisation annoncée: celle
des déblocages anticipés. Il sera
ainsi possible de récupérerle capi-
tal pour acheter sa résidence prin-
cipale, y compris lors de la phase
d'épargne, alors que ce n'était
jusqu’ici possible qu'une fois &
la retraite, et pour les seuls Perp.
Enfin, la portabilité des contrats,
anciens commenouveaus, sera to-
tale: on pourra passer d'une enve-
loppe al'autre, alors que jusqu’ici,
si 'on pouvait par exemple aller
d’'un Perp vers un Madelin, 'in-
verse étaitimpossible. Lenveloppe
retraite suivra donc l'épargnant
durant savie professionnelle, quel
que soit son statut. A cette occa-
sion, les frais de transfert seraient
plafonnés & 3%, etlimités aux cinq
premieres années suivant la sous-
cription (contre 5% durant les dix
premiéres années aujourd’hui).
«Nombre de questionsrestent tou-
tefois en suspens, en particulier
celles surla fiscalité», résume Phi-
lippe Crevel, directeur du Cercle
del'épargne. Que celane vous em-
péche pas de prendre date, en ou-
vrant dés aujourd’hui un des Perp
aux frais réduits que nous avons
sélectionnés (lire le tableau
page 14). Des contrats qui de-
vraient pouvoir étre transformés
en PER. Par ailleurs, si vous déte-
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nez déja un Perp et aviez effectué
des versements en 2017, gare aux
mesures prises suite a la mise en
place du prélévement & la source!
Si, en 2018, vous aviez moins versé
qu'en 2017, etqu'en 2019 vous ver-
sez plus qu'en 2018, les montants
déductibles correspondront alors
ala moyenne des primes 2018 et
2019. Ces dispositions ne sont pas
valables pour le Madelin, oti une
cotisation minimale est de toute
maniere obligatoire.

Fiscalité Les cotisations

sont déductibles du revenu
imposable, dans la limite

de 10% de celui-ci et de

31786 euros en 2019 pour

le Perp. Avec le Madelin, il est
possible de déduire, en plus,
15% de la fraction du bénéfice
comprise entre une et huit fois

le plafond de la Sécurité

sociale, soit un maximum de
74972 euros.En 2019, les
versements sur un Perp ne seront
intégralement déductibles qu'a

la condition que les versements
2018 n’aient pas été inférieurs
aceuxde 2017 etde 2019.
Sinon, le montant déductible au
titre de 2019 sera la moyenne
des versements 2018 et 2019,
La rente est soumise a I'IR aprés
10% d'abattement. En cas de
sortie en capital (20% au plus
pour le Perp uniguement),

le titulaire peut opter pour un
prélévement forfaitaire de 7,5%.

® Perco

Performance moyenne
annuelle: +1,8%

Risque: de nul a élevé

Durée: jusqu’a la retraite

Le plan d'épargne pour la retraite
collectif (Perco), proposé par
244000 entreprises a 2,76 millions
de salariés, fera aussi partie de
la réforme Pacte. Mais comme,
avec ce produit, il était déja pos-
sible de débloquer l'argent en
cours d'épargne pour acheter sa

résidence principale et de sortir to-
talement en capital a la retraite, le
principal changement devrait
concerner sa portabilité. Jusqu'ici,
un Perco n'était transférable que
vers un autre Perco, ce qui pouvait
poser probléme lors d'un change-
ment d’'employeur dépourvude tel
plan. Destiné a recevoir intéresse-
ment et participation, le Perco peut
aussi étre alimenté par des jours de
compte épargne-temps ou de
congés non pris. Lentreprise peut
compléter avec un abondement,
plafonné a 300% des versements
annuels et 2 6357 euros au titre de
2018. De quoi doper le rendement
de ces enveloppes, qui ontrapporté
1,8% par an en moyenne, entre
2006 et 2017, selon I'Association
francaise de gestion. Si vous faites
partie des heureux bénéficiaires de
tels plans, privilégiez la gestion pi-
lotée, faisant varier les orientations
de placement selon 'age. Cette op-
tion, activée par défaut depuislaloi
Macron de 2015, devrait devenir la
norme des autres plans retraite.
Fiscalité Les versements

issus de l'intéressement,

de la participation, de jours

de congés payés ou de I'éventuel
abondement, n'entrent pas

dans le revenu imposable du
salarié. Dans le cas d’une

sortie en capital, les gains sont
exonérés d'impGts, mais pas

de prélevements sociaux. Dans

le cas d'une sortie en rente,
celle-ci est imposable sur une
part de son montant dépendant
de I'age lors de sa liquidation:
40% pour un bénéficiaire agé

de 60 a 69 ansinclus, 30% a

70 ans et plus.

DECOUVREZ COMMENT
DIVERSIFIER AU MIEUX
R

APITAL.FR
Capital.fr
En fonction de votre profil d’épargnant,
découvrez la répartition, personnalisée,
du capital a adopter. Et toujours, notre

comparateur de tous les contrats du

marché, classés en fonction de leurs
performances et de leurs frais,

Contrats dont le rendement devrait... @ .. grimper en 2019 @ ... rester stable en 2019 @ .. baisser en 2019






