(Assureur / Distributeur)”
Batiretraite Multicompte |
. (SMAvie BTP / SMAvie) %

BforBank Vie
(Spirica / BforBank)

' Boursorama Vie
| (Generali Vie / Boursorama)

]
3
.

: Cachemire Patrimoine
(CNP / La Banque Postale)
. Cler !
| (Axa/Agipi)
| Contrat Afer
(Aviva Vie / GIE Afer)
Darjeeling (SwissLife Ass. |
et Pat. / Placement Direct)
Ebéne
(Sogecap / Société Générale)
Epargne Retraite 2 Plus |
(Allianz Vie / Asac-Fapés) |

. Fortuneo Vie 5
(Suravenir / Fortuneo) |
Gaipare Sélectissimo

~ (Allianz Vie / Gaipare)

Helios Sélection

(Le Conservateur)

HSBC Stratégie Patrimoine

(HSBC Assurance vie / HSBC) |

Linxea Avenir |
' (Suravenir / LinXea)

Mes-placementsliberté
(Spirica / Mes-placements.r)

Multéo (GMF)

RES Multisupport
(MACSF)
Sérénipierre
(Suravenir / Primonial)

Titres@Vie (SwissLife Ass.
et Pat. / Altaprofits.com)

Valvie Invest Patrimoine
{Prepar-vie / Bred Bq Pop.)

Winalto (Maaf)

(1) Rendements nets de frais de
en fonction notamment des mon

Rendements |
2018 |

+2,24%
+2,10%
+2,31% ;

+2%
+2,10% I
+2,25%
+1,70% !
+1,80%

+2,48%

+2%
+2,50%
+2,27%
+2,15%
+2% 1
+1,90%
+210% |
+2,20%
+3,20% |
+1,70%
+1,90%

+1,85%
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T A Ui

Un rendement solide et des options d'arbitrages automatiques

I 9 |
il g Bo0%e | innovantes pour dynamiser la performance du contrat. j
j000€ | 0% | Contrat Intemet proposant deux fonds en euros intéressants. 4
| ke | Une cinquantaine de supports financiers sont  la carte. !
300 € } 0% | Un des précurseurs sur la Toile. Deux fonds en euros,
j ¢ | dont un exclusif & la banque en ligne (+2,31% en 2018). f
150000 € 29, | Fonds en euros en hausse en 2018. Plus le montant d'épargne
§ placé est important et plus les frais de gestion annuels baissent.
1000 € i 4.85% | Contrat performant dans la durée. La gestion pilotée propose
E il | une option ESG (environnement, social et gouvernance).
100€ 0.50% Vaisseau amiral de la plus importante association d'épargnants
: : de France. Compétitifs sur les frais et performant dans la durée.
1000 € : 0% Prés de mille fonds accessibles en gestion libre.
‘E ? | Une gestion pilotée dés 150 euros proposant seize profils de gestion.
e o00s | S Un habitué de nos Trophées. Contrat haut de gamme

| de Société Générale qui progresse réguliérement.

| Contrat associatif, assuré par Allianz, qui a fait ses preuves.

LY 4
S % | Compétitifs en termes de frais et de performances.

| Un des historiques sur a Toile. Deux supports en euros de qualités,

i 0,
Aot | e | Un certificat Or est accessible pour reproduire le cours de |'once.
7500€ ' 3.95% Contrat associatif, assuré par Allianz, parmi les meilleurs.
! . Le fonds en euros est I'un des plus rémunérateurs du marché.
; | Excellent support en euros. La gamme d'unités de compte, large
1000 € | 3% ‘ P B A :
| | et diversifiée, permet de dynamiser efficacement le contrat.
150000 € 1.50% Contrat accessible & partir de 150000 euros. Les frais sur les
‘ 3 versements de 1,5% sont en réalité quasi nuls (0,1 % en moyenne).
100€ 0% ‘ Une valeur stire sur la Toile. Deux supports en euros, 600 fonds et
; | une gestion pilotée, facturée 0,2% par an, accessible dés 1000 euros.
500 € : 0% Contrat qui progresse chaque année. Frais de gestion compétitifs
i {0,5%). De nombreux titres vifs sont accessibles en gestion libre.
| 6 GMF dispose de trés importantes réserves de rendement (6%)
1000 € | 2% .
| | pour soutenir les futures performances de son fonds en euros.
200€ 19 Un habitué de nos Trophées. Contrat d'assurance vie
aux performances réguliéres accessible dés 200 euros de versement.
Contrat innovant qui propose un fonds en euros ultra-performant
10000 € | 5% g : 5 i i
| grace 3 une allocation tournée vers 'immobilier (80 %).
1000€ 0% Depuis prés de dix ans ce contrat permet d'associer des titre vifs
en Bourse & I'assurance vie avec un tarif trés compétitif.
150000€ | 1,50% Rendement lstabl‘e sur le :onds en euros. ‘Reserves |mp0rtante'5 del
la compagnie (prés de 5 %). Offre financiere en constante améloration.
300€ 29, Sans surcolt, une garantie plancher couvre les pertes potentielles

sur les unités de compte en cas de décés précoce du souscripteur.

gestion du contrat, avant prélevements sociaux et impots. (2) Les frais sur versements sont négociables
tants confiés ou de la complexité du dossier.
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